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Serra Ramoneda creu que els immigrants
no garanteixen el futur de les pensions

L'economista i expresident de Caixa Catalunya critica les prejubilacions a les empreses

0.Puig, Girona
L'economista Antoni Serra Ra-
moneda va assegurar ahir que
la massiva arribada d'immi-
grants no garanteix 'estabilitat
del sistema de pensions a llarg
termini. Aixi mateix va lamentar
la politica empresarial que hain-
centivat les prejubilacions a Es-
panyaamb «la pérdua de capital

huma amb experiéncia que aixo-

suposa».

L'expresident de Caixa Cata-
lunya va fer aquestes reflexions
en el transcurs d’un dinar col-lo-
qui del Club del Directiu de Tri-
buna de Girona organitzat con-
juntament amb la Fundacié Uni-
versitat de Girona en el qual va
exposar una ponéncia sobre
I'Envelliment actiu: el cas de l'e-
conomia catalana.

Per a Serra Ramoneda, 'ar-
ribada massiva d'immigrants no
ha suposat un increment de la
productivitat, pel fet que es t-
racta de treballadors amb es-
cassa formacio. Segons la seva
opinio, «si no s'incrementa la
productivitat, el problema de les
pensions persisitira com una es-
pasa de Damocles sobre el siste-
ma».

D’altra banda, 'economista
va criticar «la moda» de moltes

grans empreses de recorrer a
les prejubilacions com a formu-
la per retallar les plantilles:
«Veiem jubilats amb edats sor-
prenents. Aquesta és una mala
practica que condueix a la mal-
versacid d'un capital huma amb
una elevada capacitat per pro-
duirs.

En aquest sentit, Serra Ra-
moneda va reclamar un esforg
per invertir aquesta tendéncia i
va recomanar que s'impulsin
«formules més flexibles» de jubi-
lacié. D’aquesta manera va la-
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mentar que es fixin edats obli-
gatories de jubilacio i va propo-
sar formules alternatives, com
reduccions progressives de jor-
nada en funcié de 'edat. Aixi
mateix també va instar a copiar
el model d’algunes multinacio-
nals japoneses, que reubiquen
els seus principals executius
cap a llocs de treball en empre-
ses filials en les quals aporten la
seva experiéncia pero no tenen
I'exigéncia de temps i d’esforg
que suposa un carrec directiu
de primer nivell.

Aixi mateix, valamentar la ri-
gidesa de la normativa laboral
espanyola, que dificulta als ju-
bilats la realitzacio de qualsevol
activitat economica remunera-
da. En aquest sentit, va apuntar
que normatives com aquesta se-
rien inconstitucionals en eco-
nomies més liberalitzades, com
la dels Estats Units.

Per a I'expresident de Caixa
Catalunya, caldria que I'admi-
nistracié impulsés canvis nor-
matius per flexibilitzar la jubila-
cio per tal d’aprofitar el capital
huma. D’altra banda, va apuntar
que Catalunya és un pais molt
atractiu i podria atraure direc-
tius de primera linia d’arreu
d’Europa que es jubilen als seus
paisos pero que, a temps par-
cial, podrien ser molt titils per a
les empreses o universitats ca-
talanes.

L'acte d’ahir s'emmarca dins
el projecte europeu FIT4work,
els partners espanyols del qual
son 'entitat gironina Espiralila
Fundacié UdG. En aquest pro-
grama, finangat pel Fons Social
Europeu, participen setze insti-
tucions de la UE i pretén sensi-
bilitzar les empreses sobre el
potencial dels treballadors de
més edat. :




